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Kedves Kollégak és Sziil6k!

A 2023-2024-es nevelési év munkatervének elkészitését tovabbra is két tényez0 hatarozza meg:

v’ a gyermekek mindenek feletti érdeke
v’ avezetdi palyazatban szerepld célok megvaldsitisa a kdznevelésben bekdvetkezd valtozasok figyelembevételével.

Bizom abban, hogy a Napraforgdé Ovoda és Bolcséde minden dolgozoja arra fog torekedni, hogy az intézményiink felé megfogalmazott sziil6i,
fenntarto elvarasok teljesiiljenek.

Torekedni kell Gj moédszerek kiprobalasara, azok beépitésére a mindennapi tevékenységekbe.

Kiemelt feladatunk az Orokos Zold Ovoda cim elnyerése, a hosszil tava fenntarthatosag biztositasa.

Szomszédolassal, neveldtestiiletek egylittmiikodésével erdsiteni kivanjuk a szakmai kapcsolatok tudatos kiépitését, egymas jo gyakorlatainak
megismereését.

Kivanom, hogy ennek szellemében végezziik munkankat, melynek sikerességéhez tovabbra is igényeljlik a Sziilok és a Fenntart6 tdimogatasat.

Csiszarné Huszar Judit
igazgato
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A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2023. szeptember 1. utolsé napja 2024. augusztus 31.

. Hétfotol-péntekig 6.30 oratdl 16.30 o6raig tart nyitva intézményiink, 1épcsdzetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel.
. Reggel az 6vodaba val6 érkezéstdl 7.30 6raig, valamint 16 oratdl 16.30 6raig a kijeldlt csoportban, 6sszevontan biztositunk foglalkozast a
gyerekek részére.

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel.

Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, konyhai dolgozdk) részvétele az alkalomszer(i szervezés fiiggvényében
kotelezo.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai
Intézménylink 2024.augusztus 5-t6l 2024. augusztus 30-ig tervezi a nyari takaritasi sziinetet.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiloi
igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény Gsszevont csoporttal iizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
e Az 6szi sziinet 2023. oktober 30-tol 2021. november 4-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. oktober 27. (péntek), a sziinet
utani elsé tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).
e A téli sziinet 2023. december 22-t6l 2024. januar 5-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. december 21 (csiitortok), a sziinet
utani elsd tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).
e A tavaszi sziinet 2024. marcius 28-t6l 2024. aprilis 5-ig tart. A sziinet el6tti utols6 tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a sziinet
utani elso tanitasi nap 2024. aprilis 8.(hétfo).

2023-2024. naptari évet — érinté munkarend-valtozas szempontjabdl relevans idépontok:

o 2024.augusztus 19. hétfé6 pihendnap, 2024. augusztus 5-én kell ledolgozni.



1. Pedagogiai folyamatok

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

’,P,3
- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel.
Szabalyozo Kiemelt cél/célok — Kapcsolodo feladatok
dokumentumok
Pedagogiai program Pedagogiai Program feliilvizsgalata, modositasa a A PP feliilvizsgalataval és modositasaval biztositjuk a
jogszabalyok valtozasa esetén dokumentum jogszabdlyi hatterének ¢és az intézmény
gyakorlatdnak harmonizalasat.
Tovabbképzési terv Tovabbképzési Program alapjan Tovabbképzési programnak megfeleld évi beiskolazasi
tervmodositasa
SZMSZ Szervezeti és miikodési szabalyzat feliilvizsgalata és | Szervezeti és milkodési szabalyzat: a munkakori leirasok
modositasa elkészitése, feliilvizsgalat, sziikséges modositasok megtétele
Adatkezelési szabalyzat | Gyermek adatok tovabbitasa, modositasai A gyermek adatainak nyilvantartdsa az 6vodaban
Hazirend Atdolgozasa, jogszabalyi véltozas miatt Feliilvizsgélat, sziikséges modositasok megtétele
Intézményi, vezetdi Iddaranyos teljesitések figyelemmel kisérése Iddaranyos teljesitések figyelemmel kisérése
tanfeliigyeletre  alapozott
onfejlesztési és intézkedési
tervek

Az intézménylink stratégiai dokumentumai alapjan készitettiik éves munkaterviinket. A munkaterv, tobb teriileten tartalmazza azokat a kitlizott
célokat, melyeket az elmult évben nem sikeriilt teljes mértékben megvaldsitani. A megvaldsitas egyes teriiletei az intézmény pedagogiai
folyamataihoz kapcsolodo feladatok ennek megfelelen keriiltek megfogalmazasra, idépontokkal és felelésok megnevezésével.




Pedagogiai folyamatok — Megvalésitas
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- Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszamolo megdllapitdsai alapjdan torténik a kivetkezd nevelési év tervezése

A 2022-2023-as nevelési év beszamolojara épiilé 2023-2024 munkatervi tartalmak

Kiemelés a 2022-2023-as nevelési év
beszamol6jabol
Fejleszthetoségek

Munkatervi célok, feladatok

Idépont és Felelés

o Intézményi szabalyzatok, miikodést

A Dokumentumok atdolgozésa 2024 januar 31.
me'ghqtarozo dokumentumok folyamatos Intézményvezetd
feliilvizsgélata, jogszabalyoknak
megfelelden.

o A fejlédési naplo folyamatos vezetése, Dokumentum vezetése 2023.november 30.
kiértékelése Nevel6testiilet

o Ovodéan kiviili programok szervezése
korcsoportonként.

Ovodan kiviili programok szervezése
nagycsoportos gyerekeknek

2023-2024 nevelési év folyamatos
Neveldtestiilet

o Kirandulasok szervezése gyerekekkel,
sziilokkel

Kirandulasok szervezése

2023-2024 nevelési év
Nevel6testilet

o Hospitalasi lehetdségek szamanak novelése,
tudas megosztas valjon belsé motivacidva.

Hospitalas a csoportokban, tuddsmegosztas

2023. szeptember 15-t6l folyamatos
Neveldtestiilet

o Partnerekkel val6 egyiittmitkddés, ovodakkal
val6 1j kapcsolatok kialakitasa

Kapcsolatfelvétel és latogatas 6vodakban

2024. tavasz
Csiszarné Huszar Judit




Az apukakkal valo szorosabb kapcsolat
kialakitasat célozzuk meg k6zos programok
szervezésével/ udvarrendezés, parkositas/.
»Focizzunk apuval”’- kdrmérkdzés csoportok
kozott.

Udvarrendezés megszervezése
Foci mérkdzések megszervezése

2023. sz
2024 .tavasz
Csiszarné Huszar Judit

Ovodai- iskolai munkatervek- kozos
programok Osszehangoldsa

K06z0s programok tervezése, szervezése

2023-2024 nevelési év folyamatos

Csiszarné Huszar Judit

Ovodaszépitd verseny: ,,Fogadj 6rokbe egy
viragladat!” meghirdetése

Sziilokkel k6z0s program szervezése

2023. 0sz
2024. tavasz
Nevelotestilet

Helyben {6 allasti 6voda-iskola pszicholdgus
alkalmazasa

Személyi feltétel megteremtése, finanszirozasa

2023-2024 évfolyamatos
Csiszarné Huszar Judit

Iskola-eldkészitd tabor szervezése

Iskolaval k6zds program megszervezése

2024. nyar vége
Csiszarné Huszar Judit

Csapatépités az intézmeény dolgozodival

Ko6z0s programok, kiranduldsok szervezése

2023. 3sz
2024. tavasz
Nevelotestulet

o Orokos Zold Ovoda cim megszerzése
-Az idei év kiemelt feladata

Orokos Zold Ovoda cimhez palyazat készitése

2023. szeptember vége
Csiszarné Huszar Judit
Hoo6z Rebeka

Kerités festése a sziilokkel

Festés megszervezése

2023. 6sz

OVIiKRETA rendszer megismerése,
gyakorlati alkalmazas bevezetése

Dokumentalas bevezetése az oviKRETA
rendszerben

2023-2024 év folyamatos
Csiszarné Huszar Judit
nevelGtestiilet




Pedagogiai folyamatok — Ellen6rzés
”C”

- Hogyan miikiodik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellenorzést végeznek.

Kiilsé ellendrzés
A 2023-2024-es nevelési évben vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre nem kertil sor.

Az érvényben 1évé jogszabaly szerint a 2023. évben mindésitésen kell részt vennie azoknak a pedagdgusoknak, akik 2013. szeptember 1-én
Pedagogus 1. fizetési fokozatba lettek besorolva, és az Ota folyamatosan a kozoktatasi-koznevelési rendszerben dolgoznak. Az LII. Puétv.

lehetdséget biztosit arra, hogy a pedagogus donthet arrél, hogy részt vesz-e a mindsitési eljarasban.




A belsd ellendrzés altalanos rendje
Ellenérzés-értékelés Felelos
teriiletei Erintettek Idépontok megfelelési ellendrzés \ értékelés Megjegyzés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési befizetések ' élelmezésvezetd
dokumentumainak ellendrzése Elelmezés Havonta (6nellendrzés) Igazgato
vezetd igazgatd
Felvételi és mulasztasi naplo 6vodapedagdgusok folyamatos igazgato Igazgato
Statisztikai adatok nyilvantartasa ovodapedagdgusok 10.01. Igazgato
sziikség szerint igazgatd
KIR- adatbazis naprakészsége igazgatd folyamatos igazgatd Igazgatd
Leltar ¢élelmezésvezetd december ¢élelmezésvezetd Igazgato
dajkak
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv igazgatd 2023.12.31. igazgato igazgatd
ovodapedagogusok 2024.03.15. igazgato-helyettes igazgato
Tovabbképzési terv
Felvételi, elojegyzési naplo 6vodapedagogusok folyamatos igazgatd
igazgatd
A sziil6i kérelemhez csatolando, )

s / “1; Ovod dagd k . 7
tankotelrezettseg"alorh vodapedagoguso 2024.01.10. i ) igazgatd
felmentéshez sziikséges igazgatd
dokumentumok elékészitettsége
Intézmény mitkodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagdgiai program

ovodapedagogusok
Bolcsddei Szakmai Program
SZMSZ és Mellékletei kisgyermeknevelok 2023. igazgato
Hazirend 09.15. igazgato-helyettes
Onértékelési Program munkecsoporiok szakér‘i(%%bzeg\?(z(r)léséval
Munka és tlizvédelmi szabalyzat megbizott




A miikodés feltételei — fizikai kornyezet

Egészségiigyi szabalyok igazgato
betartdsa, betartatasa ¢lelmezésvezetd folyamatos igazgato igazgato
¢élelmezésvezetd
Bejaras: munkavédelmi szemle munkavédelmi 2023. igazgato
megbizott 09.30 igazgato
igazgato Sziikség szerint azonnali
Tisztasagi szemle dajkak Minden hét igazgato-helyettes igazgato visszacsatolas
konyhai dolgozok csiitortok 1 6 dajka
Személyi
Személyi anyagok igazgatd 2023.09.15 igazgatd igazgato
Egészségiigyi konyvek ovoda dolgozoi 2023.11.30. ¢élelmezésvezetd igazgato
Munkak®éri leirasok minden dolgozo 2023.09.15. igazgatd igazgato
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és értékelési ovodapedagdgusok minden hoé 30. igazgatd
dokumentumok
Nevelési gyakorlat:
- sziil6i értekezletek igazgatd
- befogadas szakérté bevonasa
- foglalkozas Latogatasi litemterv Z61d Ovi Munkak6zosség-
vezetés ovodapedagogusok szerint vezetd . )
- tervezés — értékelés 1gazgato
- ; " . ; " : — - , szakértd bevonasaval
Nevelémunkat segitd neveldmunkat segito Latogatasi litemterv 1gazgato
alkalmazottak munkaja alkalmazottak szerint
Gyermekvédelem felel6s 09.30., 01.20., igazgatd Részt vesz: Gyermek-
ovodapedagdgusok 05.20. szakérté bevonasa védelmi megbizott
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Szolgaltatasok

konyhai dolgozok havi program
Gyermekétkeztetés dajkak szerint szakértd bevonasa szakértd bevonasa
Sziilok igényeire alapozott
szolgaltatasok 6vodapedagogusok 2023.09.15 igazgato igazgatd
A szervezet miikodése
Vezetés szinvonala Ovodavezetés Szobeli értékelés igazgatd igazgato
értekezleteken
Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves igazgatd igazgato
- bolesdde éves
- fenntartdval értékelés
- iskolaval

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
C”
2

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?
— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredmeényeit osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
— Az ovodapedagigusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleld formdaban a gyermeknek.

Intézménylinkben a Pedagdgiai Programban meghatarozottak szerint, a gyermekek megfigyelése alapjan torténik a gyermeki fejlédés folyamatos
nyomon kovetése, melyet a gyermekdossziékban dokumentalunk. Errdl a sziilok fogad6 6rakon, egyéni beszélgetések alkalméval kapnak
visszacsatolast. A gyermekek napi szinten életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelelden kapnak visszajelzést eredményeikrol.
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Mérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore ., . .,
L. .. Mérés eszkoze Méreés ,,
Mérés teriilete 5d ideie Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere ]
A gyermekek fejlettség Fejlédési naplo; Evi 2 alkalom:
allapota: Ovodapedagogus | Minden gyermek | Visszacsatolas: Sziilé folyamatos megfigyelés november 30.
junius 30. Ovodapedagdgusok
Tankoteles koru Ovodapedagogus, | Minden tankoteles szintméro eszkoz; célzott
gyermekek fejlettségi kiils6 szakember kora gyermek Visszacsatolas: Sziilé megfigyelés Szeptember 30. Ovodapedagogusok
szintje
Visszacsatolas:
Sziilok elégedettsége: Ovodapedagogus Sziilok Nevelétestiilet, sziilok Kérdoiv 2024. Ovodapedagogusok
majus

5-6 éves gyerekek | Visszacsatolas: 2023. okt.30-ig
DIFER mérés Ovodapedagogus | 4-5 éves gyerekek | Nevelbtestiilet, sziilok DIFER méréeszkoz 2024. februar 29-ig Ovodapedagdgusok
Szo6l-e? —logopédiai Logopédus 6 évesek Sziilok, Feladatlap 2023.szeptember Logopédus
mérés 6vodapedagdgusok
Sindelar - részképesség | Ovodapedagogus | 4-5 éves gyerekek | Sziilok, Feladatlap 2023. november Ovodapedagogus
mérés 6vodapedagdgusok

Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:
- Feladatterv szerint timogassak a mérések szervezését és lebonyolitasat.
- Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozzak meg, sziikség esetén pedig korrigaljak a tervezési tartalmakat.
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Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Mi torténik az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés, pedagogusértékeles, gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
—  Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rigzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a
tanulsdagok levondsa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetoen az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot végez

A nevel6testiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek és ahhoz kapcsolédd dokumentumok elkészitése, azok elkészitésének tlitemezése,
felelose a 2023-2024-es nevelési év beszamoldjara épiilé6 munkatervi tartalmak cimi részben megtalalhato.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Hogyan valosulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?
Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdtranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérol.
Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
Hogyan torténik a gyermekek egészséges €s kornyezettudatos €letmodra nevelése?

Adatbazis
Szama
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2023. 10.01.
alapadatai

1. Beirt gyermekek szdma 61

2. HH gyermek -

3. HHH gyermek 1

4. Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesiilo
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Szama
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2023.10.01.
alapadatai

5. Sziil6i nyilatkozat alapjan térités-
mentesen étkezok

6. 3, vagy tobb gyermeket neveld 15
csaladban é16k

7. Tartosan beteg vagy fogyatékos,
vagy csaladjaban tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek

8. Nevelésbe vett gyermek 1

9. Beilleszkedési magatartasi, tanulési 5
zavarral kiizd6 gyermek

10. - Veszélyeztetett gyermek

11. Gyermekét egyediil neveld sziild 5

12. Félnapos 6vodas gyermek -

13. Nem étkezd

14. Specialis étrendet igényld gyermek 1

15. Tehetségigéretes gyermek

16. Ovodai jogviszonyt sziineteltet6 -
gyermek

Gyermekvédelmi feladatainkat a mellékletben talalhaté munkaterve tartalmazza.
Alkalmazottaink munkavédelmi €s tlizvédelmi oktatasara a nevelési évben az oktatasi jegyz6konyvon megjelolt iddpontban keriil sor.
Egészségiigyi vizsgalatok 2023. év nyaran megtorténtek.

Alapszolgaltatasok

A specialis fejlesztést igényld gyermekekkel, heti rendszerességgel utazo fejleszté pedagogus foglalkozik koltségvetési finanszirozassal.
Logopédiai terdpiat a balatonfiliredi Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsa heti két alkalommal végez.

Havi rendszerességgel kutyaterapias foglalkozasokat, Madarasz-Ovi foglalkozasokat szerveziink a tehetséggondozé miihelyfoglalkozasokon
beliil, koltségvetési tamogatassal.
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Az iskolaba 1ép6 gyermekek tszasoktatasat a NEMZETI USZO PROGRAM biztositja. Néptanc foglalkozasokat koltségvetési tamogatassal
oldjuk meg.
Ovi-Foci foglalkozasokon képesitéssel rendelkez6 edz6 foglalkozik a gyerekekkel koltségvetési finanszirozassal.

Hittan

Katolikus ¢s reformatus hitoktatasra a sziil6i igényeknek megfeleléen a délutani idészakban keriil sor.

Onkoltséges tamogatassal gyermek jégafoglalkozasokon valé részvételre biztositunk lehetéséget.

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Az intézmény kozosségepito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
— A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett idépontjai a kovetkezok:

Szeptember 6. Etkezés befizetés

13. Sziildi értekezlet

26-29. Népmese hete

26-29. Osz-varé piknik- Merse park
25.  Nevelés nélkiili nap

Oktéber 2-6.  Allatok vilag napja - Vida farm- kirandulas a nagycsoportos gyerekekkel
4.  KEtkezés befizetés

9-20. Kozlekedés téma hét

16. A kenyér vilagnapja, - kenyérsiités az 6vodaban

20.  Séta az emlékmiihoz

November 7. Etkezés befizetés
9.  Marton napi lampas készitése sziil6kkel
13-15. Fogad¢ 6rak
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December

3.  Advent elsé vasarnapja

5.  Ebédbefizetés

5. Mikulas az 6vodaban

6. Kozségi Mikulas iinnepély

13. Luca napi forgatag - Karacsonyi vasar
19. Karacsonyi iinnepély

Januar 9.  Etkezés befizetés
24. Alkalmazotti értekezlet, Nevelotestiileti értekezlet
25.  Sziil6i értekezlet - bolcsode
22 - febr. 2. Medve — hét
30.  Sziiléi értekezlet az iskoldba 1ép6 gyerekek sziileinek
Februar 1. Sziildi értekezlet, fogadé ora
5. Pizsi parti
6. Etkezés befizetés
7. Iskola- nyitogaté
9. Farsang
13. Palacsinta vilagnap
14. Iskola- nyitogaté iskolaban
19-marec.1. Egészség-hét
Marcius 1. Sport nap
5.  Etkezés befizetés
14. Koszoruzas, megemlékezés marc. 15-rél
18-27. Husvét
20.  Husvéti barkacsolas
26. Jon a nyuszi
28. Nevelés nélkiili nap
Aprilis 3. KEtkezés befizetés

8-19. Viz témahét

22-26. Fold témahét

25-26. Ovodai és Bolcsddei beiratas
30. Anyak napja, Majusfa allitas
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Majus 2.  Anyik napja

3. Anyik napja

7. Ktkezés befizetés

6-17. Madarak témahét

15. Sziiléi értekezlet

31. Nevelés nélkiili nap: pedagogus kirandulas

Junius 4. Etkezés befizetés

6. Alkalmazotti értekezlet

7. Evzaro, ballagas

10. Gyerek kirandulas

11. Horgaszas

12. Gyereknap

19. Sziil6i értekezlet az Gj gyerekek sziileinek - 6voda
20. Sziiloi értekezlet az uj gyerekek sziileinek - bolcséde
24. Osszevont csoport

Julius 2.  Etkezés befizetés
30. Etkezés befizetés
Augusztus 5- 30-ig: Takaritasi sziinet

3. Eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
—  Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések
6 éves kor utin ovodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segitok) o
neveltségi mutatok
- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
- Hogyan hasznositjak a belso és kiilsd mérési eredményeket?
- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi utjat?

Eredményeinket folyamatosan nyilvantartjuk, azokat év kozben is elemezziik, majd az év végi beszamolokban rogzitjiik.
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?
— Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével hatarozzdak meg.
- Hogyan torténik a belsd tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatirsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Az informacio aramlas javitasa érdekében kotelezo a napi e-mail ellendrzés és igény/sziikség szerinti visszacsatolas!

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas targya Idopont Erintett
Felel6s
1. | Orokos Zold Ovoda Palyazat elkészitése 2023.szeptember 25. igazgaté
Neveldtestiilet
2. | Zold Ovi- Munkakozosségi talalkozo ..........ccevvniinnnen. Ovoda 2024 .marcius 28 02. igazgatd
neveldtestiiletével
3. | Pedagégus Napi Kirandulas- tapasztalatszerzés 2024. majus 31. Csiszarné Huszar Judit
Szekeres Karolyné
4. Késo6bb kertil
meghatdrozasra
5. Kés6bb kertil
meghatarozasra

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.
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Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1. Evindité értekezlet, 2023/2024-es munkaterv megvitatisa 2023. augusztus 29. lgazgato
2. Elso félévi eredmények, tapasztalatok 2024. januar 24. Neveldtestiilet
Alkalmazotti Kozosség
3. Evzaré értekezlet, Eredmények, Beszamolok 2024. jhnius 6. Igazgato
Alkalmazotti Kozosség

Az elére tervezhet6é nevelétestiileti értekezletek idopontja

Idopont Esemény / téma Felelés
2023.09.15. Puétv. tajékoztatas igazgatd
nevelotestiilet
2024. 01.25. Elsé félév eredményei Igazgatd
2024. 03.28. Zold Ovi- Munkakozosségi talalkozé a Ovoda nevelétestiiletével Igazgato

Z61d Ovi munkak6zosség vezetd

Szakmai munkakozosségek

Ssz. Szakmai munkakozosség neve

Munkakozosség vezetije

1. 761d Ovi Munkak6z6sség

Hooz Rebeka

A munkako6zdsség munkaterve a mellékletben megtalalhato.
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5. Az intézmény Kiilso kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tdjékoztatast a partnerek az intézmény eredményeiro6l?
— Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jardsi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Ebben a nevelési évben a sziillok részvételének minél sokrétiibb biztositasa a cél, az oktatas — nevelés fejlesztési
folyamatban, sajat gyermekiik 6vodai nevelésébe és a kozosség életébe.

A Sziil6i Kozosség értekezletei

Ssz. Téma Idépont Felelos

1. | Csoportprofil bemutatdsa
Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlddés varhatdo jellemzdi az 2023.09.13.
ovodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket) igazgato
Eves nevelési €s tanulasi terv ismertetése Neveldtestiilet

Aktualis informacidk

2. |Félévi eredmények
2024.02.01. Nevelotestiilet

Nevelési év eredményel, informaciok 2024. 05.15. Neveldtestiilet
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Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja
a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orainak idépontja —
o6vodavezetbvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdet6tablain van kifliggesztve./ 2023.11. 13-15./

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagdgiai célu 6vodai nyilt napok

Leendd 6vodasaink sziileikkel: 2024. 4prilis.

Ovodahasznal6é gyermekek sziilei szdmara szervezett nyilt napok, alkalmak: nincs kijelolt nap, eldzetes egyeztetés utdn a sziilék barmikor

betekintést nyerhetnek 6vodank életébe.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitasi strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositisahoz sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto
fele.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszk6z0k kihasznaltsaga?

Targyi feltételek

A kovetkezé nevelési évben is nagy hangsilyt kell fektetniink a tanulasi kornyezet higiénés kovetelményeire. Ennek kialakitasa és a
folyamatos fertotlenités nagy mennyiségii tisztitoszer, fertotlenito szer beszerzését koveteli meg.
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Ebben a nevelési évben az alabbi beszerzéseket, felajitasokat kivanjuk megvalositani:

Teriilet Tervezett fejlesztés
KONYHA konyhai sz¢&k poétlasa, tanyérok, poharak, talcak potlasa, f6z6 list beszerzése
CSOPORTSZOBAK o6vodapedagogus szék, Lepke csoport gyermekszék, faliajsag, szakmai konyvek, |,

tarsasjatékok, fakocka tarold, kosarak

JATEKOK, GYERMEKEK ESZKOZEI

babok

Irodak

asztali szamitogép cseréje,

Udvar

Taposo osvény, KRESSZ palya felfestése

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjinak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanitéo munka humdneroforrds-sziikségletérol.
— A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenntarto szamadra.

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Igazgato: Csiszarné Huszar Judit Kotelezo ora : heti 10 6ra
Igazgato-helyettes: Szekeres Karolyné Kotelezd ora: heti 24 6ra
Bolcsdde Szakmai Vezetd: Vértiné Morocza Anikd Kotelezd ora: heti 35 ora
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Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
okt. méj. asszisztens
3L 3L

1.| Katica csoport 20 22 | Voloscsuk Mira Balazsné Kecskés Andrea Vérti Kitti
2. | Lepke csoport 21 23 | Szekeres Karolyné Hoffer Marianna
Hod6z Rebeka Mrazik Piroska
3.| Csiga-biga csoport 20 21 | Temesvariné Papp Edina Juranics Hilda
Simon Zsuzsanna
Osszesen: | 61 66 4 3 3
Bolcsode
Ssz. Csoport neve Létszam Kisgyermeknevel Bolcsodei dajka
1. | Méhecske csoport 7 Vértiné Morocza Aniké Baksané Lelkes Anita
Meszes Ferencné
Osszesen: 7 2 1

A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név

Horvath Jozsefné

Szaké Decsi Ilona Maria
rakacs Orvényesi Andrea
Elelmezésvezet6 Vorosmarty Katalin

Konyhai Kisegito Bartl Zsuzsanna

A karbantartoi feladatokat megbizasi szerzodéses jogviszonnyal latjuk el.
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Logopédiai terapiat a Balatonfiiredi Pedagogiai Szakszolgélat 6raadé munkatarsa helyben végzi. Fejlesztopedagogiai ellatas utazo
gyogypedagogus segitségével valosul meg. Pszichologusi ellatast koltségvetési finanszirozassal tudunk biztositani.

Munkatéarsaink munkaidd beosztasa a mellékletben megtalalhat6.

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatarsai gyiijtik és megosztjiak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonésa a dontés-elokeszitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkodadst dsztonzo mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasdra, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet és azg intézményvezetés

Human eréforras fejlesztése
Ovodapedagogusok, kisgyermeknevel6k, dajkak és pedagégiai asszisztens kiilsé tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, oOvodapedagogusokkal, kisgyermeknevel6kkel, a kozvetlen munkatarsakkal, és a szilokkel valé kapcsolat
eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasdnak tdmogatdsa. Az orszdgosan meghirdetett
tovabbképzéseken valo részvételt kivanjuk tamogatni.

A kollegak szeretnének részt venni dramapedagogia, Igy tedd ra!, sokoldali mozgasfejlesztést célzo, tehetséggondozassal kapcsolatos

tovabbképzésen.

Megbizatasok és a nevelési célok meghatarozasabol adodo szervezési feladatok
Igazgatd: Csiszdrné Huszar Judit

Igazgato-helyettes: Szekeres Karolyné Testnevelési eszkdzokért felelds: Balazsné Kecskés Andrea
Gyermekvédelmi felelds: Szekeres Karolyné Jegyzdkonyvek vezetésért felelds: Temesvariné Papp Edina
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Weblap felelds: Szekeres Karolyné
Higiéniai felelés: Hoffer Marianna
Falitjsag felel6s: Mrazik Piroska

Egészség-, és balesetvédelmi felelds: Vértiné Morocza Aniko

Ujsagok és konyvek: Mréazik Piroska
Sé szoba felelds: Mrazik Piroska

Feladatok Hatarido Felelos
Gyermekvédelmi feladatok kezdete 2023. szeptember 01. Szekeres Karolyné

Ovodai és bolcsodei beiratas

2024. aprilis 25-26.

Csiszarné Huszar Judit

Iskolai tajékoztato tartasa

2024. aprilis eleje

Csiszarné Huszar Judit

Iskolalatogatés 2024. aprilis Csiszarné Huszar Judit

Beiskolazas elokészitése 2024 januar Csiszarné Huszar Judit
ovodapedagdgusok

Sziilok Kozosségének 0jjaszervezése 2023.szeptember 12. Csiszarné Huszar Judit
Kirandulasok szervezése 2023.oktober ovodapedagdgusok

2024. majus, junius

Babszinhaz latogatas

folyamatos

Voloscsuk Mira

Mozi latogatas megszervezése

folyamatos

Voloscsuk Mira

Témahetek megszervezése

2023. oktéber
2024. februar marcius, majus

ovodapedagdgusok
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Gyermek foci folyamatos igazgato, ovodapedagdgusok
Hitoktatas folyamatos délutanos 6vodapedagdgusok
Néptanc folyamatos délutanos 6vodapedagdgusok
Ovodan beliil szervezett egyéb programok lebonyolitisa folyamatos ovodapedagdgusok

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak

és a pedagoégiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatisért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagégiai
programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjdaban foglaltak megvalosuldsdt
— A tervek nyilvanossdga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

Pedagégiai gyakorlati munkink sorin a tovabbiakban is fékuszalunk az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjanak alibbi
LHliizeneteire”:

o Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

o Kompetenciafejlesztés, timogat6 differencialt nevelés

e Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangstlyt fektetiink a kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara,
alakitasara

o Mozgas: Egészségfejleszto testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmara biztositando
lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara

o Az egészséges és kulturalt életmod, kiilonosen fontos az egészségligyi szokasok és szabalyok betartasa €s betartatas,
a betegségmegel6zeEs €s az egészségmegodrzes szokasainak alakitasa.

o Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés: Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket,
hogy megismerje sziikebb és tigabb kornyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a
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szlil6f61dhoz és csaladhoz valo kotédés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozo jora és
szépre, mindazok megbecsiilésére.
e A kotelez6 ovodalatogatas figyelemmel Kkisérése
e A Kkiilso vilag tevékeny megismerése
» A gyermek, mikozben felfedezi kdrnyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a kornyezetben valo, életkoranak
megfeleld biztos eligazodashoz, tajékozodashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai taj, a helyi
hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez valo tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultura értékeit,
megtanulja ezek szeretetét, védelmét.”

Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziildi vélemények és a neveldtestiileti elfogadast igazolo jegyzOkonyvvel egylitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek moddositasara torvényi valtozas, valamint a nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a nevel6testiilet bevonasaval Csiszarné Huszar Judit, a Napraforgd Ovoda és Bolcséde igazgatoja.

Kelt: oo,
Ph.

igazgato

II. az é6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott véleményezési jogdt korldatozas nélkiil gyakorolta
és a dokumentumrol véleményt alkotott. A véleménynyilvanitds tényét a nevelOtestiilet tagjai a csatolt jegyzOkonyvben hitelesitd aldirasukkal
tanusitjak.

Az 6voda nevel6kozossége:

Kelt: oo,

nevelotestiilet nevében

ITI. Az 6vodaban miikodd Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a dokumentumot az intézmény igazgatoja
nyilvanossagra hozta:

Kelt: oo,

Sziilok kézossége nevében

VIL Az 6voda Munkatervét a ...../.... (.....) szamu hatdrozataval dontési hataskorében az 6voda fenntartéja JOVAHAGYTA.

Kelt: oo,
Ph.

fenntarto
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Bolcsdode munkaterve

Z61d OVI szakmai munkako6zosség éves terve
Csodabogarak Tehetségmiihely munkaterve
Gyermekvédelmi munkaterv

Munkaido beosztas

Mellékletek:
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1.sz melléklet

Napraforgé Ovoda és Bolcsode Alséors

EVES GONDOZASI és NEVELESI
MUNKATERYV
BOLCSODE

2023/2024
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NEVELO —- GONDOZO MUNKA FELTETELEI
Humaneroéforras sziikséglet
A 2023/2024-es nevelési-gondozasi évben a humaneréforras sziikségletiink, engedélyezett 1étszamunk a térvényi eldirasoknak megfelel.

Bolcsddei csoport (mini) szama 1
Kisgyermeknevelok szama: 2 16
Bolcsddei dajka szama: 1 £6 (6 o6raban)
Engedélyezett gyermek l1étszam 7 16
Csoport Kisgyermeknevelok Dajka
M¢éhecske Vértiné Morocza Anikd Baksané Lelkes Anita
Meszes Ferencné

Nevelési év gyermeklétszam adatai

2023 szeptemberétdl 3 £6 kisgyermek lett 6vodas.

A csoport 1étszam  2023. szeptember 4 6

Tervezett beszoktatas és csoportlétszam alakulasa
2023.szeptember 6 6
2023. oktober 7 16

A bolcsédébe jaré gyermekek szocialis helyzete, gyermekvédelem
A 2023/24-es nevelési-gondozasi év kezdetén bolcsédében bent 1évo és beiratott gyermekek szocialis helyzete jo. Jelenleg HHH-s kisgyermekrol
nem tudunk.

TARGYL INFRASTRUKTULARIS FELTETELEK
A 2023/24-es nevelési-gondozasi évben a targyi felszereltségiink biztositja a kisgyermekek zokkenémentes nevelését, gondozasat.
A nevelési-gondozasi év kezdetére elkésziilt karbantartasi munkak, javitasok

e Beltéri festés

e A nyari nagytakaritast a kisgyermeknevelOk és a dajka elvégezte. Minden jaték, butor és hasznalati eszkozfertbtlenitésre kertilt.
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e A nevelési év kezdésére a szobaban kicseréltiik az asztalteritOket. Feltoltottik az iroszerkészletinket.
e A jatszo6 udvar 1j maszokat kapott.

PEDAG(')GIAI FOLYAMATOK-

TERVEZES

Eves munkaterv dsszhangban van a Bélcséde Szakmai Programjaban megfogalmazottakkal.

Gondozasi — nevelési év rendje

Gondozasi — nevelési év kezdete és vége: 2023. 09. 01-t61 — 2024. 08. 31.
Bolcsdde zarva tartasa: 2023. 12. 22-t6l — 2024. 01. 02.
Bolcsdde zarva tartasa: 2024. 08. 05-t61 — 2024. 08. 25-ig

Bolcsdde nyitva tartasa: hétfotél-péntekig, 6.30-t61 — 16.30 oraig.

Kapcsolat a sziilokkel, a sziilok részt vétele a bolcsode életében

Sziil6i értekezlet

A sziilokkel valo kapcsolatunk elsd allomasa a bolcsédébe valo beiratkozast kdvetd elsd sziildi értekezlet, ahol a sziildok, megismerkedhetnek a
kisgyermekneveldkkel.

Sziil6i értekezletek-sziildcsoportos megbeszélések tervezett iddpontjai:
e 2024. januar 26 (az elért eredmények megbeszélése a bolcséde szakmai programjanak ismertetése)

o 2024. marcius (a sziilok altal valasztott téma feldolgozésa)
e 2024. jinius 16 (aprilisban beiratott gyermekek sziileinek tajékoztatd)

Csaladlatogatas
A sziilékkel vald kapcsolattartds kovetkezd allomadsai, a csaladlatogatdsok. Minden kisgyermeket meglatogat a sajat kisgyermekneveldje,
kozvetlen kollégandjével egyiitt.

Beszoktatas

A bolcsddébe beiratkozott kisgyermekek nagy részét oktober végéig beszoktatjuk. Bolcsédénkben a sziildvel torténd fokozatos beszoktatast
alkalmazzuk. Az anya vagy az apa jelenléte kezdetben biztonsagot ad a kisgyermeknek €s megkdnnyiti a beilleszkedést, a kornyezethez valo
alkalmazkodast. Id6t hagyunk a kicsiknek, hogy megismerjenek, elfogadjanak benniinket, kisgyermekneveldket. Fokozatosan vessziik at a
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gondozasi miiveleteket a sziilokt6l. Nem utolsésorban a sziilo is atlathatja a napirendiinket, munkankat, jobban megismerhetnek és a bizalma is
jobban kialakulhat irdntunk.

Sziil6k tdjékoztatasa
e A legfontosabb a napi személyes kapcsolat, mikor szoéban tajékoztatjuk a sziiléket az adott nap eseményeirdl.

e A személyes tajékoztatas mellett, a sziilok a hirdetdtablan és a www.alsoorsovi.hu honlapon is tdjékozddhatnak munkankrol.
e A bolcsddei programokkal a csalad minél szélesebb rétegét szolitjuk meg.(Programok a kozosségfejlesztés fejezetben)

A NEVELESI-GONDOZASI EV CELJAI ES FELADATA
e A bolcsddei nevelés —gondozas orszagos alapprogramjanak megvaldsitasa a helyi sajatossagok figyelembevételével

e A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése, eddigi eredmények megdrzése.

e A kialakult j6 gyakorlatok megerdsitése

o Uj modszerek és tevékenységek bevezetése

e (saladok tdmogatasa, er0ségeikre épitve a sziiléi kompetencia fejlesztése

o FErzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

e A megismerési folyamatok fejlédésének segitése. Az egészségvédelem és az egészséges ¢letmod megalapozasa.

A 2023/2024-es nevelési-gondozasi évben f6 szakmai célunk:

Kiemelt szakmai feladatnak tekintjiik, az alkoto tevékenység és a kiilsévilag megismerésének segitését.

A bolcs6dében, a megismerd folyamat segitése jatékban, spontan helyzetekben, beszélgetésekben, a nap barmely pillanataban megvalosul. E
folyamatok fejlédésében az érdeklddés kialakulasanak és fenntartasanak van szerepe. Ennek elérése érdekében a gyermek életkoranak,
érdeklodésének megfelelo tevekenységeket biztositunk. Ezért fontosnak tartjuk az 6nallo aktivités, a kreativitas timogatasat, a sokszor ismétlédo
cselekvések lehetdségének megteremtését, valamint a gyermek batoritasat, megerdsitését.

Alkoto tevékenység

A rajzfejlodés a jatékban torténd tevékenységek soran alakul. Minden gyerek szeret rajzolni, erdsiti alkotéasi vagyukat, kreativitasukat,
képzeletvilagukat. Firkdkat, szabalytalan koroket, vonalak, madarfészkeket készitenek. A rajzolas, festés 6rom szamukra, naponta kapnak szines
ceruzat, zsirkrétat.

Gyurmazas. Ugyesen gyurjak, sodorjak, nyujtjak a gyurmat, Képesek a 2,5-3 évesek mar kigyot, csigat, golyot formalin. Az alkotas soran a
gyermekek észreveszik a targyak hasonld és kiilonbozd jegyeit, a dolgok és jelenségek kozotti osszefliggéseket.

Gyurmazas kdzben sokat beszélnek, az alkotas, kozlési vagyat ébreszt a gyermekekben, beszélo kedviik fokozdodik, mely 6sztonzden hat a
kommunikécios fejlédésre is.
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Cél:

A gyermekek értelmi képességének fejlesztése egyéni fejlettségiiknek megfelelden, életkori sajatossagaik figyelembe vételével, kivancsisagukra,
természetes érdeklodésiikre épitve.

Feladatunk:

¢ a gyermek ¢életkoranak, érdeklédésének megfeleld tevékenységek lehetdségének biztositasa

e az 0nalld aktivitas és kreativitads tAmogatasa

e ismeretnyujtas

¢ a gyermek tevékenységének tamogatd-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése

¢ a gyermek igényeihez igazodo kozos tevékenység soran élmények, viselkedési és helyzetmegoldasi mintak nyujtasa

A gyermekek értelmi fejlesztését a kovetkezéképpen valositjuk meg:

Spontan jatékos tapasztalatszerzés

A gyermek élete soran rengeteg tapasztalatot szerez. A gyermek spontén, jatékos tapasztalatszerzését inger gazdag kornyezet, sokféle jatékeszkoz
¢és konyv biztositdsaval, valtozatos tevékenységek szervezésével, szines, eseménydus bolcsddei élet biztositasaval segitjiik eld.

Iranyitott tapasztalatszerzés spontdn vagy szervezett formaban

A bolcsddében a tevékenységek a napirendbe beépitve kotetlen forméban valdsulnak meg.

Témakorei az évszakokhoz, az adott id6szak linnepkdreihez kapcsolodik, a gyermek természetes érdeklédésére és személyes tapasztalataira
¢épitve.

A tevékenységek szervezése minden esetben jatékosan, valtozatosan, kdzvetlen érzékszervi tapasztalatokra épitve torténik.

MEGVALOSITAS
Megnevezés Hataridé Felelos
Munkarend, munkaszervezés 2023.09.01-t61 folyamatos Igazgatd Csiszarné Huszar Judit
Helyettesitési terv Hidnyzas esetén a | Sziikség szerint Igazgato Csiszarné Huszar Judit
bolcsddei dolgozok helyettesitési rendje
KENYSZI jelentés Napi rendszerességgel Vértiné Morocza Aniko

Tovabbképzések
A tervezésénél figyelemmel kisérjiik €s segitségiinkre van a Mddszertani Bolcsdde, a Bolcsddék Egyesiilete és a Mddszer-tar altal szervezett
tovabbképzések.

34



ELLENORZES-ERTEKELES

Megnevezés Hatarido Felelos
Beszoktatasi terv készitése, 2023.09.15 kisgyermeknevelok
Csaladlatogatasrol, beszoktatasrol Folyamatos kisgyermeknevelok

feljegyzés készitése

Feljegyzés készitése a fejlodési fiizetbe

Oktober majd negyedévente a
gyermek sziiletés napja kortil

kisgyermeknevel6k

Igazolasok ellenérzése

Folyamatos

kisgyermeknevelok

Csoportnaplod, napi megfigyelések vezetése | Napi rendszerességgel kisgyermeknevel 6k

kisgyermeknevelk

Eszkoz, dekoracio és ajandék készitése, | 2023-24. gondozasi év —
ellenérzése havonkénti ellenOrzés
2023-24. gondozasi év —

havonkénti ellen6rzés

Bébok, tevékenységekhez kiegészitd
eszkoz készitése

kisgyermekneveldk

SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES
A bolcsddében az év soran kiilonboz6 rendezvényeket szerveziink. Rendezvények idépontja tervezett, minden érintett szamara ismert. A
programok lebonyolitasdhoz elegendd 1d6t, eszkdzt és helyet biztositunk. A programok gyakorisagukban, téméjukban a helyi adottsagokhoz,
igényekhez, sziikségletekhez igazodnak.

Idépont Megnevezés/Feladatok Felelos
2023.szeptember | A csoportszoba elkészitése az 01j csoport szamara. A jatékkészlet atgondolasa, Kisgyermeknevelok
eszk6zok kivalasztasa. az 6szi dekoracio elkészitése.
2023.szeptember | Beszoktatas idoszaka Kisgyermeknevelk
oktober Az ujgyerekek fogadasa beillesztése a csoportba
2023.november Elkezdddik a télre hangolddas. Az 6szi diszeket felvaltjak a téliek, mind a Kisgyermeknevelk

csoportszobaban, mind az 61t6zében. Téli mesék, mondokak, énekek keriilnek
elotérbe. Napirend atgondolasa
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2023.11.09

Marton napi felvonulas az 6vodasokkal

2023. december Mikulas varas Kisgyermeknevel6k
Mikulas csomagok készitésese

2023.december.05 | Mikulas az 6vodaban

2023.december.19 | Karacsony megiinneplése
Az 6vodasok kardcsonyi miisoranak megtekintése
Az tinnep el6tti idészakban az iinnepre hangolodas-mesékkel, mondokakkal,
énekekkel, kardcsonyi diszitéssel a szobaban, 6ltozében. Karacsonyfa feldiszitése,
ajandékok elkészitése, linnepi hangulat dtadasa a kisgyermekeknek.

2024. januar 26 Sziiloértekezlet Vértiné Morocza

Aniko

2024. februar 9 Farsang megiinneplése Kisgyermeknevel6k
farsangi hangulata diszitések a csoportszobaban, 61tézoben, vidam, j6 hangulat
megteremtése a csoportban.

2024.marcius 14 | Marcius 15-ei iinnepség Kisgyermeknevelk
az 6vodasokkal kozds megemlékezés

2024. marcius 28 | Husvét megiinneplése Kisgyermeknevelk

2024.aprilis 25-26

Az linnepet megeldzden tavaszi, hlisvéti hangulat, diszités a csoportszobéaban,
01tozében, amibe bevonhatjuk a kisgyermekeket is. Mesékkel, versekkel,
énekekkel valo rahangolddas az linnepre.

Bolcsddet beiratas

Csiszarné Huszar
Judit

Igazgato
2024.majus 3 Majalison valo részt vétel az 6vodasokkal Kisgyermeknevelk
Majusfaallitas, csoportbdl kisgyermekeket, csaladokat szervezni, akik szivesen
részt vesznek a programban.
2024.majus 3 Anyak napja megiinneplése Kisgyermeknevelk

Unnepre hangolodas versekkel, énekekkel. Kozos ajandékkészités az
anyukaknak. Ajandék atadas Gyermeknap az 6vodasokkal
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2024.junius 12 Sziil6értekezlet a leend6 bolcsédéseknek Kisgyermekneveldk
2024.jxanius 20 Kisgyermekneveldk

2024.julius Biicsuzas a boles6détol, 6romszerzes a gyerekeknek, Kisgyermeknevel6k

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Belso6 hospitalas

Cél: A gyermekek spontan és iranyitott tapasztalatszerzésének megfigyelése. Az aktiv részvételének értékelése, tapasztalatcserék.
Megfigyelési szempont: Hogyan és mit tesznek a kisgyermekneveldk a csoportjukba jar6 kisgyermekek fejlddése érdekében?

A tapasztalatszerzésre biztositott tevékenységek megfelelnek-e az életkori sajatossagoknak? Segitette-e az 6nallo aktivitast és kreativitast.
Megfigyeléseinket a kisgyermekneveldi értekezleten beszEljiik meg.

Ertekezleteink

Kisgyermekneveldi értekezletek:

2023.08.28.Az 1j csoport beszoktatasanak, napirendjének atbeszélése

2023.10.15.A beszoktatas értékelése. A jatékkészlet atgondolédsa
2024.01.26.A sziiloértekezlet tapasztalatcseréje
2024.06.09.A nevelési év értékelése

Nevelés Nélkiili Munkanapok:
2023.09.25. Kisgyermekneveldi értekezlet

2024.01.27. Kisgyermeknevel6i értekezlet
2024.04.21. Bolcs6dék Vilagnapja
2024.05.31. Pedagodgus kirandulas

Alkalmazotti értekezletek:
e 2023.08.29. Nevelési év kezd6 értekezlete az dvodaban

e 2024.08.28. Nevelési évet zaro értekezlet az 6vodaban
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A BOLCSODE KULSO KAPCSOLATI

Csaladok tamogatasa

Beszoktatas — sziilével torténd fokozatos beszoktatas, csaladlatogatas, egyéni beszélgetés, sziilécsoportos beszélgetés, sziiloi értekezletek, napi
kapcsolattartas

Bolcsode és 6voda kapcesolata: szoros egyiittmiikodésben eredményesen miikodik egyiitt.

Az intézmény célja, a gyermekek szaméra a zokkendmentes dtmenet biztositasa.

Kapcsolattartas modja: értekezlet, kozos programok szervezése, esetmegbeszélés.

Konyhaval valé kapcsolat
Célunk, hogy a kisgyermekek koruknak megfeleld mindségl, allagli, 6sszetételli, valtozatos ételeket kapjanak, amiket szivesen el is
fogyasztanak. -
Az étrend figyelembe veszi.
e akorszerli csecsemo- és kisgyerek taplalasi elveket.
e a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormait, minimum 4—szeri étkezés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) esetén, az ajanlott napi energia ¢és
tapanyagtartalom 75%-at.
e Az étrend valtozatos, idényszerti, izében 0sszehangolt
e A folyadékpotlas az egész nap folyaman biztositott

EREDMENYEK
Két {0 tertilete:

1.A gyermekek, a csoport megfigyelése soran elemezziik, hogy talalkozott-e a gyermek, a csoport igénye a kisgyermekneveld altal elképzelt,
megtervezett munkatervvel.

Ebben az esetben a munkaterv ellenérzése, értékelése a feladat.

2. Tamogatta-e a nevelési munkaterv a csoport és a csoport gyermekeinek egyéni fejlodését.

Ebben az esetben a feladat az aktualis fejlettségi szint megfigyelése, nyomon kovetése.

Alséors, 2023.09.01. Vértiné Morocza Aniké szakmai vezeto
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2 sz. melléklet

Zold Ovoda munkakozosség munkaterve 2023-2024

Munkakozosség vezeté: Hooz Rebeka Ovodapedagdgus
Munkakoézosségtagok: Ovodapedagdgusok

Munkakdzdsségiink 2017. év szeptemberben alakult. Intézményiink 2018-ban masodszor, 2020-ban pedig harmadszor nyerte el a ,,Z51d Ovoda”
cimet. 2023. év szeptemberében az ,,Orokos Zold Ovoda” cimért palyazunk.

Célunk:

A fenntarthat6sagra nevelés szellemében foly6d évodai nevelé munka fejlesztése.

A Z6ld Ovoda kritériumrendszerének, pedagdgiai programjanak megismertetése, és annak folyamatos betartatdsa az intézményben
dolgozo 1j, és régi 6vodapedagdgus kollégakkal, és technikai dolgozokkal.

Az 6vodas gyermekek, a gyermekek sziilei €s az 6voda dolgozoi kornyezettudatos szemléletének formalésa.

Az 6voda kornyezetében 1évo helyi értékek megismerése, azok védelme, fontossaganak tudatositasa.

Feladatunk:

A 761d Ovoda cimmel kapcsolatos feladatok megvaldsitasanak biztositésa.

Ovodai tevékenységeinkbe épiiljenck be a ,hungarikumok” a helyi sajatossigok figyelembevételével. Népmiivészeti és kézmiives
tevékenységek, néptanc megismertetése, a Magyarorszagra jellemzd ndvény és allatfajok megismerése.

7061d 6vodai tartalmak kozvetitése a sziilok felé, ezek folyamatos megosztasa a Zold faligjsagon.

Elménypedagogiaval, kooperativ tanuldsi elemek alkalmazasaval, sok terepi tapasztaltatassal, tevékenykedtetéssel, felfedeztetéssel,
szenzitiv modszerek alkalmazasaval noveljiik pedagogiai munkank hatékonysagat.

Udvarunk esztétikussa, gyermek és kornyezetbarat tételéhez biztositani kell a targyi és anyagi feltételeket, a fenntartoval kooperalva, és
lehetdség szerint szponzorok keresésével, és tamogatasaval.

Partneri kapcsolatok apolasa, bovitése.

Fiszerkertiink folyamatos gondozésa, ontdzése, 1) ndvények telepitése, felhasznalas megismertetése.

Komposztalo rendeltetésszerli hasznalatanak ismertetése, folyamatos karbantartasa.

Madarvédelem, téli madaretetés, koltdoduk karbantartasa és kihelyezése, tavaszi fészkelés segitése. Maddritatok beszerzése és elhelyezése
az udvaron, az egész ¢év soran gondoskodas a madarak friss ivoviz ellatasarol.

M¢éhcsalogatd novények iiltetése, bogargarazs és méhitato készitése a gyerekekkel.
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e Mezitlabas dsvény létrehozasa természetes anyagokbol.

e Sziklakertiink folyamatos gondozésa, ont6zése, uj ndvények telepitése.

e A Balaton térsége ¢lovildganak, novényeinek, madarainak halainak megismertetése, és védelme.

e Az akvarium folyamatos figyelemmel kisérése, rendben tartdsa, halak etetése.

o Palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése, t4jékozodas tovabbképzési lehetoségekrdl, eldadasokrdl, tuddsmegosztasrol,
mithelymunkarél, jo gyakorlatokrol ,,Z5ld Ovoda” témaban.

A munkakozosség osszejoveteleinek gyakorisaga:
Evente harom alkalommal, a teljes munkakozosség részvételével. Az év soran a megvaldsitandd programok, és témahetek fiiggvényében
altalaban havi rendszerességgel tartunk megbeszéléseket.

Tervezett programok a 2023/2024-es nevelési évre

SZEPTEMBER
Eves munkaterv elkészitése
,,Orokos Zold Ovoda” cim megpalyazasa
Autoémentes nap (szept. 22.) Az alternativ kozlekedési modok 6sztonzése
Népmese vilagnapja (szept. 30.) Meseszeretet,  sziil6foldhoz  kotddés  alakitdsa,  néphagyomanyok
megismerése

OKTOBER
Allatok vilagnapja (okt. 04.) Latogatas a Vida-tanyara, ismerkedés a haztéji allatokkal
Séta a faluban, a Balaton partra Az 8szi taj szEépsége és az iddjaras megfigyelése
Kenyér vilagnapja (okt. 16.) Ismerkedés a kenyér hozzavaloival, kozos kenyérsiités
Séta az 56-os emlékmiih6z Megemlékezés az 1956-o0s forradalomrol

NOVEMBER
Udvar rendbetétele Lehullott falevelek 0sszegereblyézése a gyerekekkel
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Marton-napi hagyomanyodrzés

Szent Marton legenddjanak ¢és a naphoz ko6tédé néphagyomanyok
megismerése

Lampaskészités

Barkacsolas a sziilokkel
Lampas felvonulés az 6voda udvaran

DECEMBER

Adventi készulodés

Lakohelyi hagyomanyokon val6 részvétel:
Mikulés futas

Adventi gyertyagyujtas a Miivel6dési hazban
Kozségi Mikulas tinnepély

Karacsonyi iinnepkor

Mikulésvaras az 6vodaban
Mézeskalacssiités
Karacsonyi vasar a sziilékkel
Karacsonyi iinnepély

JANUAR

Madaretetés

A madadretet6 folyamatos feltoltése, madarkalacs készitése

Téli oromok

Hoégolydzas, szankozas, hdemberépités
Téli iddjaras megfigyelése

FEBRUAR
Medve hét Ismerkedés a népi hiedelmekkel és a medvék szokésaival, tulajdonsagaival
Farsang A naphoz kot6dd szokasok, hagyomanyok megismerése

Farsangolas az 6vodaban

MARCIUS
Marcius 15. Kokardak készitése

Séta az emlékmiih6z, megemlékezés az 1848-as forradalomrol

Viz vilagnapja (marc. 22.)

Séta a Balaton parthoz, Séd patakhoz
A viz az ¢€letiinkben, a takaré¢kossag fontossaga
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APRILIS

Husvéti késziilodés

A husvéthoz k6tddd szokasok, hagyomanyok megismerése
Barkacsolas a sziilokkel
Nyuszivards az 6vodaban

Munkak6zdsségi talalkozo

761d tartalommal kapcsolatos szakmai napon val6 részvétel

Fold napja (apr. 22.)

A Fold védelmére valdo figyelem felkeltése, a kornyezetvédelem és a
szelektiv hulladékgytijtés népszeriisitése

Sziklakert, fliszerkert rendezése

Gyomlalas, 4j ndvények iiltetése

MAJUS

Anyak napja

Ajandékkészités, az anyukak kdszontése
Majusfa allitas az 6voda udvaran

Madarak és Fak napja (m4j. 10.)

Madarak megfigyelése, fak fontossagara valo figyelemfelhivas

JUNIUS
Evbiicsuztato Evzaré tinnepély, ballagas

Majusta kitancolasa
Kirandulas Egész napos kirdndulas a gyerekekkel (bogracsozas, sportprogramok)
Horgaszat Horgészas az Eziisthid Horgaszegyesiilet horgasztanyajan

Egész évben folyamatosan:

e Szelektiv hulladékgytijtés: papir, ndvényi hulladék, hasznalt elem.

e Csodabogarak™ tehetséggondozd foglalkozasok szervezése két heti rendszerességgel a specialis érdeklddésii gyermekeknek, a

természettudomanyok, kdrnyezettudatossag témakorben.

e A Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet altal szervezett Madarasz ovi program a nagycsoportosoknak havi rendszerességgel.

e Néptanc foglalkozasok heti egy alkalommal, délutan.
e Kutyaterapias foglalkozasok havi egy alkalommal.

Hoéz Rebeka
Munkakozosségvezeto
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3.sz. melléklet

2023-2024 nevelési év munkaterve
»Csodabogarak” - Tehetséggondozé miihely

A tehetséggondozoé miihely célja:

Célkitlizéslink, hogy a tehetséggondoz6d mithelyben sokszinii élmény- és tapasztalatszerzési lehetdséget biztositsunk a természet €s az ember
alkotta kornyezetben. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermeknek a valdsag felfedezése soran pozitiv érzelmi viszonya alakuljon a természethez, az
emberi alkotasokhoz, tanulja azok védelmét, az értékek megdrzését. Tovabba célunk egy olyan dkoldgiai komplex szemléletmod megalapozasa,
mely réavilagit arra, hogy a természetben mindenre sziikség van. Prioritast élvez a gyermeki tevékenység, mint a valtozatos vizsgalodasok és
megfigyelések, melyek biztositjak a felfedezés lehetdségét, illetve az ok-okozati osszefliggések meglattatasat.

Tovabbi célok:

Kornyezettudatos magatartas alakitasa

Ismerkedés a fenntarthato fejlddés fogalmaval, lehetdségeivel
Szocidlis egyiittmiikodési és tarsas készségek fejlesztése
Kreativitas és motivalhatosag fejlesztése

A cselekvési vagy erdsitése, €s a tanulds irdnti vagy alakitasa
Onbizalom, felelésségérzet és kotelességtudat erdsitése

A tehetséggondozo miihely feladatai:

Kirandulasokkal, sokoldalu vizsgalddasokkal, terepgyakorlattal, kisérletekkel 6nalld megtapasztalasok biztositasa.

A tehetséggondozo6 miihely idopontja:

Havonta egy-két alkalom (a pontos id6pont és idétartam rugalmasan igazodik az dvodai élet eseményeihez és a feldolgozandé témakhoz).

A Madarasz ovi foglalkozasok szeptembert6l — havi egy alkalommal- majus végéig tartanak.

A tehetséggondozo miihely szervezésének felelgse:

Hoo6z Rebeka 6vodapedagogus
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Megfigyelési szempontsor:
Kornyezeti nevelés tehetségtertilet
1. Erdeklddik a szlikebb és tdgabb kornyezete irant

Kiilonleges, egyedi otletei vannak

Ismeretei gazdagok, sokszinliek

Kreativ a problémamegoldasban

Igényli, hogy minél tobbszor tevékenykedhessen
Jol terhelhetd

Tud megoldasokat javasolni

Gondolatai logikusak

Megfontolt, alapos

©oN RN

Madarasz ovi
A tehetséggondozd miihely keretein beliil a nagycsoportos gyerekek részt vehetnek a Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyestilet altal

szervezett Madarasz ovi programon. A program soran a gyerekek alapvetd kornyezetvédelmi tevékenységekben vesznek részt, megismerik a

kornyezetiikben €16 novényeket és allatokat.
A Madarasz ovi foglalkozasok célja az 6vodasok természetvédelmi ismeretanyaganak bovitése mellett a terepi élmények szerzése, €16 kapcsolat

kialakitasa a természettel, a madarakkal.

Tematika: 2023. 10. 05. A tehetséggondoz6 miihely célja, ismerkedés, beszélgetés
10. 12. Allatok a Fold koriil, az él61ények fontossaga
11. 09. Régészkedés: ismerkedés a dinoszauruszokkal
12. 07. 1ddjaras kisérletek

2024. 01. 18. Az égbolt titkai: ismerkedés a vilagiirrel
02. 01. Medvék a vilag koriil
03. 21. A viz vilagnapja: A viz korforgasa, szerepe az életiinkben, vizes kisérletek
04. 25. Beszélgetés a fenntarthato fejlddésrdl, szelektiv hulladék gytijtésrol. Tarsasjaték.
05. 02. Madarak és Fak napja: Erdévédelem, madarvédelem
05. 30. A méhek vilagnapja: Ismerkedés a méhészettel, mézkostolas, méhitato készitése

Hooz Rebeka tehetségmiihely vezeto
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4.sz. melléklet

A Napraforgé Ovoda és Bolcséde

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2023/2024-es NEVELESI EV

A Napraforgé Ovoda és Boleséde pedagégusainak gsyermekvédelmi feladatai:

e A gyermeki jogok védelme mindenkinek kotelessége, aki gyermekek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével
foglalkozik

e Az altalanos elvarasok koziil kiemelten fontos az idében torténd jelzés. Ha a pedagogus olyan problémat tapasztal, aminek
megoldasaban mar az 6voda jogszeriien nem tud segiteni, koteles jelzéssel élni a gyermekvédelem forumaihoz /csaladsegitd/
gyermekjoléti szolgalat, gyamiigy/ az intézményi felelds kozremitkodésével.

e Minden 6vodapedagdogusnak kotelessége a rabizott gyermekek csaladi életének, valamint egészségi allapotanak folyamatos
figyelemmel kisérése, regisztralasa.

e A gyermek életében bekovetkezd kedvezdtlen valtozasokat jelentenie kell az 6voda gyermekvédelmi feleldsének!

o Ovodank figyelmet fordit a prevenciora, a segitségnytjtasra, a hatranyos helyzet csokkentésére, a veszélyeztetettség megelézésére.
A veszélyeztetd tényezok észlelése esetén a gyermekvédelmi felelds az 6vodapedagogussal egyiitt felderiti a fejlddést akadalyozo
okokat, feltérképezi a csalad kornyezetét, szocialis helyzetét, majd sziikség szerint felveszi a kapcsolatot az illetékes
szakemberekkel, szakintézményekkel.

¢ Neveld munkank soran figyelembe vessziik a differencialt fejlesztés lehetdségeit

e Az intézmény dolgozdi a rendelkezésre alld eszk6zok segitségével torekednek a prevenciora: tobbszori csaladlatogatés, odafigyeld
beszélgetések a sziildvel, rendszeres tajékoztatds a kisgyermek fejlédésérdl, fejlesztd foglalkozasok szervezése, az ezeken torténd
rendszeres részvétel biztositasa, valamint a kiilsé szakemberekkel torténo informaciocsere.

e Kiemelkedo torténéseket jegyzokonyvbe kell foglalni, irasban kell rogziteni.
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A védelemre szoruld gyermek segitségére a probléma jellegétol fliggden felvessziik a kapcsolatot a megfeleld szakemberrel, kérjiik a
Balatonfiiredi Pedagogiai Szakszolgalatot, a Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont, Gyermekjoléti és Csaladsegito Szolgalat,
vagy a Keriileti GyAmhatésag segitségét.

A neveldtestiiletet folyamatosan tajékoztatni kell a védelembe vett gyermekek problémajarol, az intézkedések modjarol!

Folyamatos a kapcsolattartas az iskolaval, ahova volt 6vodasaink felvételt nyertek.

Folyamatos az egyiittmiikodés a védonével.

Folyamatos egyiittmiikodésre toreksziink az intézmény orvosaval.

Tartalmas egyiittmiikodésre toreksziink a csaladokkal.

Sziil6i értekezletek, fogado drakon kiviil, sziiléi kérésre, idépont egyeztetés utan is lehetdséget biztositunk a gyermekek fejlédésével kapcsolatos
megbeszélésre.

Az ovodaban folyé gyermekvédelemi munka célja:

A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése. A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi
fejlodésének, jolétének biztositasa, csaladban torténd nevelésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése az ket
megilletdé gyermeki jogok tiszteletben tartasaval.

Gyermekvédelmi feladataink:

Az ovodavezeto feladatai:

A vezet6i felelossége kiterjed az 6vodai neveldmunka egészére, az egészséges €s biztonsagos feltételek megteremtésén tul a
gyermekbalesetek megeldzésére is.

A rendszeres egészségiigyi vizsgalatok biztositasa, az egészséges életmadd biztositasa. Az étel, vagy mas allergiaban, vagy
kronikus megbetegedésben szenvedd kisgyermekekkel vald fokozottabb térddés, odafigyelés.

Hatékony kapcsolattartas az 6voda orvosaval, védéndvel.

A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme, titoktartasi kotelezettség.

Kapcsolattartas a kiilonb6z6 intézményekkel.
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o Logopédiai szlirések megszervezése.
A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositasa: gyermekvédelmi felelds megbizasa, neveldtestiilet tajékoztatasa
gyermekvédelmi feladataikrol.

o Pedagodgiai megbeszélések a csoportokban folyd gyermekvédelmi munkarol.

o Folyamatos, tartalmas kapcsolattartas a sziilokkel, / fogadoorak, sziil6i értekezletek/

o Allandé kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgalattal és a Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont munkatarsaival. Részt vesziink eset
megbeszéléseken, gyermekvédelmi tovabbképzéseken, teriileti tandcskozasokon.

o Etkezési kedvezmények meghatarozasa a torvényi jogszabalyoknak és az onkormanyzati rendeleteknek megfelelen.

Ovodaztatasi tamogatassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

e Az ovodapedagogusok feladatai

A gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése, sziikség esetén kornyezettanulmany végzése csaladlatogatas
alkalméaval

Sikeres beilleszkedés segitése az dvodai kozosségbe, meglévo képességeik kibontakoztatasa, hianyzo képességeik fejlesztése
Héatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett helyzet jelzése a gyermekvédelmi felelosnek.

A fejlédésben lemaradt, BTMN-es, a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek differencialt nevelése, fejlesztése, segitése,
felzarkdztatasa - differencialas személyre szoloan. Pedagogiai megbeszélések a csoportokban folyd gyermekvédelmi munkarol.

o A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése a gyermekveédelmi feleldsnek.

o

o O O O O

A nevel0 sziil6knél elhelyezett gyermekek figyelemmel kisérése, folyamatos kapcsolattartas a nevel6 sziilokkel, gyammal, szakszolgalattal.
A nagycsoportosok iskolai tanulasra valo felkészitésében jelentkezé problémak kezelése, szakemberhez valo elkiildése, szakvélemények
elkészitése.

A veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése, feltardsa, megsziintetésében valo részvétel.

A gyermekeket megilletd jogok biztositasa, érvényesitése az dvodaban, sziikség esetén veédd, 6vo intézkedésre javaslat tétel.

A tehetséggondozas megvaldsitasa, eldsegitése.

A sziilékkel val6 egyiittmiikodé kapcsolat kialakitasa.

A titoktartasi kotelezettség.
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A gyermekvédelmi munka koordinalasat a gyermekvédelmi felelds latja el, aki a nevel6testiilet tagja. Az intézmény vezetdjének megbizasabol képviseli,
szervezi, irdnyitja, és személyes részvételével eldsegiti a gyermek- €s ifjisagvédelmi szempontok érvényesiilését.

Az 6vodai gyermekvédelmi felelds koteles részt venni a nekik szervezett tovabbképzéseken, melyrdl a nevel6testiilet minden tagjat tajékoztatja. Az
informaciokat, valtoztatasokat valamennyi 6vodapedagogus koteles betartani!

e A svermekvédelmi felelos feladatai:

o Rendszeres kapcsolattartas a gyermekek sziileivel, egyiittmiikodés a gyermekek fejlesztésében

o Csaladot, gyermeket megilletd kedvezményekhez vald hozzajutas segitése /étkezési tamogatas, esetenként rendszeres szocialis segély,
rendkiviili szocialis segély.../
Egylittmiikodés a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel.
Egylittmiikddés az egészségiigyi szervezetekkel /véddndkkel, gyermekorvossal, szakorvossal/

o Kiilonleges nevelési igényti, a BTMN-es, a fejlddésben, viselkedésben elmaradott gyermekek megfeleld szakemberhez iranyitasa a
fejlesztésiik érdekében.
Naprakész tajékoztatas a segitség igénybe vételének lehetdségeirdl: segély javaslatok, étkezési téritési dij tdmogatas
Sziilokkel vald kapcsolattartas: csaladlatogatés, nyilt nap, fogadd ora, kozos programok
A veszélyeztetett gyermekek felmérése az 6vodapedagogus kozremiikddésével: nyilvantartasba vétel, a veszélyeztetettség
sulyossaganak mérlegelése. Sziikség esetén javaslattétel a tovabbi teenddkhoz.
Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre, tanév végén éves értékelés készitése.
Részvétel a Balatonalmadi Szociélis Alapszolgéltatasi Kozpont esetmegbeszélésein, esetkonferenciain, jelzOrendszeri eset
megbeszéléseken.
Részvétel az éves telepiilési gyermekvédelmi tanacskozason.

o Azigyek folyamatarol, intézésérdl az intézmény vezetdjét és az adott gyermekre vonatkozd 6vodapedagdgusokat folyamatosan
tajékoztatja.
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A feltaras feladatai:

A veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet tiineteinek felismerése az 6vodapedagdgusokkal torténd megbeszélések alapjan

A gyermekek veszélyeztetettségének, hatranyos helyzetének megallapitasa

Allandé kapcsolattartds a Pedagogiai szakszolgalattal és a Szociélis Alapszolgaltatasi Kozpont munkatérsaival. Részt vesz eset megbeszéléseken,
gyermekvédelmi tovabbképzéseken, teriileti tandcskozasokon.

A nevel§ sziiloknél elhelyezett gyermekek figyelemmel kisérése, folyamatos kapcsolattartas a neveld sziilokkel, szakszolgalattal.

A nagycsoportosok iskolai tanulasra valo felkészitésében jelentkezo problémak kezelése, szakemberhez iranyitasa, szakvélemények elkészitése.
Segitd szakemberek igénybevétele a problémak tipusanak megfelelden: szakszolgalat szakemberei, logopédus, gyogypedagdgus
Esetjelz6 lapokon nyilvantartja a veszélyeztetett gyermekeket, jelez a csaladsegité szolgalatnak.

Sziikség esetén a problémas gyermekeket szakemberhez torténd iranyitasa.

Az iskolaba men6 gyermekeknek iskolalatogatas megszervezése.

Folyamatos kapcsolattartas volt 6vodasaink tanitdival / oralatogatas, pedagogiai megbeszélések /

Hianyzasok igazolasok /orvosi, sziil6i/ attekintése, sziikség esetén intézkedések megtétele.

Egészségfejlesztéssel kapcsolatos programok szervezése.

Egyiittmiikodik a csaladdsegitd szolgalattal, segiti munkajukat, nyomon koveti a szocialisan hatranyos helyzetben levé HH, HHH gyermekekrdl érkezo
hatarozatokat, és az ezzel kapcsolatos valtozasokat.

O 0O 0 O 0O o0 O O O O

Felelosok rendszere:

- a gyermekek biztonsagaért: valamennyi évodai alkalmazott felel6s.
- abalesetvédelmi oktatasért: csoportokban az 6vodapedagogusok a felel6sok.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek nyugodt, kiegyenstlyozott kdrnyezetben éljenek, nevelkedjenek. Szamon tartjuk, és lehetdségeinkhez képest
intézkediink a szocialis hatranyokkal, magatartasi zavarokkal és tanuldsi nehézségekkel kiizd6 kisgyermekek érdekében. Célunk, hogy a lehetd legrovidebb id6
alatt megfeleld szakemberhez keriiljenek.
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Napraforgé Ovoda és Bolcsode
2023-2024-es nevelési év

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok és elvarasok rendje — havonkénti bontasban:

Szeptember:

¢ Gyermekvédelmi munkaterv megirasa
o Felelos: Gyermekvédelmi felelds
¢ Gyermekvédelmi munkaterv megismertetése és elfogadtatasa a Nevelotestiilettel
o Felelds: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds
o Résztvevok: Ovodapedagogusok
¢ Gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézmények cimének, telefonszamanak kozzététele jol lathaté helyen az 6vodaban (felelds
nevének, elérhetéségének elhelyezése a hirdetd tablan)
o Felelds: Gyermekvédelmi felelds

o Sziiloi értekezleten sziilok tajékoztatasa a gyermekvédelemmel kapcsolatban. Az ingyenes évodai étkezésben 1évé gyermekek névsoranak
egyeztetése.
o Felelds: Gyermekvédelmi felelds
o Résztvevok: Ovodapedagogusok
e Logopédusok, fejleszto pedagogusok felméréseik alapjan kisziirt gyerekek szakemberhez valé iranyitasa, figyelése, segitése
o Felelds: Intézményvezetd
o Résztvevok: Ovodapedagogusok, logopédus, fejleszté pedagogus
e Csaladlatogatasok a problémas csalddoknal, uj kiscsoportosoknal, ) gyerekeknél
o Felelds: Gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagdgusok
o Résztvevok: Ovodapedagogusok
e Esetmegbeszélés a Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont, Gyermekjoléti és Csaladsegito Szolgalattal
o Felelds: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds
o Résztvevok: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagogusok, Csaladsegiték
o Alkalmak: havonta egy alkalom
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Vida-tanyara kirandulas megszervezése
o Felelds: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagdgusok
o Résztvevok: Intézményvezetd, Ovodapedagdgusok
Kutyaterapias foglalkozasok leszervezése.
o Felel6s: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds, o6vodapedagdgusok

Oktober:

Gyermekvédelmi munka beinditasa csoportokban: érdeklddés a csoportok gyermekeirdl, esetleges veszélyeztetd problémak
fennallasarol

o Felelds: Gyermekvédelmi felelds

o Résztvevok: Ovodapedagdogusok
Esetmegbeszélés a Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont, Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal

o Felelds: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds

o Résztvevok: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagogusok, Csaladsegiték

November:
Esetmegbeszélés a Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont, Gyermekjoléti és Csaladsegito Szolgalattal
o Felelds: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds
o Résztvevok: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagogusok, Csaladsegiték
Folyamatos kapcsolattartas a kollégandkkel, tdjékoztatas, tdjékozodas gyermekvédelmi kérdésekkel kapcsolatban
o Felelds: Gyermekvédelmi felelds
o Résztvevok: Ovodapedagdogusok

Kapcsolat felvétel és folyamatos kapcsolattartas az 6vodai nevelést nehezité magatartasi és egészségiigyi problémak megoldasara kiils6 segit6é
intézményekkel:
- Balatonfiired Pedagogiai Szakszolgalattal
o Felelds: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds
o Résztvevdk: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagogusok, logopédus, fejlesztd pedagdgus
Marton napi lampas készitése sziilokkel, felvonulas megszervezése
o Felel8s: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagdgusok
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December:

Esetmegbeszélés a Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont, Gyermekjoléti és Csaladsegitéo Szolgalattal
o Felelds: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds
o Résztvevok: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagdgusok, Csaladsegitok
Mikulas az 6vodaban
o Felelds: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagdgusok
o Résztvevdk: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagdgusok
Karacsonyi rahangolodas, délutan, karacsonyvaras, vasar megszervezése
Felelds: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felel6s
RésztvevOk: Gyermekvédelmi felelds, Intézményvezetd, Ovodapedagogusok, Sziilok kozossége, Gyerekek
Karacsonyi iinnepély
o Felelds: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds, Ovod’apedag(')gusok
o Résztvevok: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagdgusok

Januar:
Hianyzasok ellenérzése, folyamatos kapcsolattartas a kollégandékkel.
o Felelds: Gyermekvédelmi felelds
o Résztvevok: Ovodapedagogusok
Esetmegbeszélés a Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont, Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal
o Felelds: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds
o Résztvevdk: Gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagogusok, Csaladsegiték

Februar:
Nagycsoportosok beiskolazasaval kapcsolatos feladatok megbeszélése, a segitéo szakemberekkel valo egyeztetés
o Felelds: Intézményvezetd
o Résztvevék: segité szakemberek, Ovodapedagogusok, sziilék
Beszélgetés, ismerkedés, informacioszerzés az altalanos iskolaval nyiltnap keretében
o Felelds: Intézményvezetd
o Résztvevdk: Ovodapedagdgusok
Esetmegbeszélés a Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont, Gyermekjoléti és Csaladsegito Szolgalattal
o Felelds: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds

52



o Résztvevok: Intézményvezeté, Gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagogusok, Csaladsegitk

Marcius:
Gyermekvédelmi beszamolo elkészitése az éves telepiilési gyermekvédelmi tanacskozasra
o Felelés: Gyermekvédelmi felelds, Ovodavezetd
o Résztvevok: Ovodapedagogusok
Sziilok értesitése az iskolai beiratkozasrol
o Felelds: Intézményvezetd
o Résztvevok: Sziilok
Esetmegbeszélés a Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont, Gyermekjoléti és Csaladsegito Szolgalattal
o Felelds: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds
o Résztvevok: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagogusok, Csaladsegiték
Sziirdvizsgalatok szervezése: fogaszat, védondi sziirés
o Felelds: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds
o Résztvevok: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagdgusok

Husvéti kézmiives délutin megszervezése
o Felel6s: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés
o Résztvevok: Gyermekvédelmi felelds, Intézményvezetd, Ovodapedagogusok, Sziilok, Gyerekek

Aprilis:
Esetmegbeszélés a Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont, Gyermekjoléti és Csaladsegito Szolgalattal
o Felelds: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds

o Résztvevok: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagogusok, Csaladsegitok

Majus - junius:
Az év eseményeinek 0sszegzése, értékelése az év végi kozos értekezleten
o Felelds: Gyermekvédelmi felelds
o Résztvevdk: Intézményvezetd, Ovodapedagogusok
Beszamold az egész éves gyermekvédelmi munkarol, esetekrol, intézkedésekral.
o Felelds: Gyermekvédelmi felelds, Intézményvezetd
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e Esetmegbeszélés a Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont, Gyermekjoléti és Csaladsegitéo Szolgalattal
o Felel6s: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds
o Résztvevok: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagogusok, Csaladsegiték

Folyamatos feladatok:
e Folyamatos kapcsolattartas a kolléganokkel, tajékozodas, tajékoztatas gyermekvédelmi kérdésekkel kapcsolatosan.
o Felelds: Gyermekvédelmi felelds
o Résztvevdk: Ovodapedagdgusok
e Megbeszélés az 6vodapedagogusok és segitd szakemberek kozott a sziikséges feladatokrol, a felmeriilé nehézségekrol, az egyéni
differencialas lehetéségeirdl- elsdsorban a tankoteles kort és a problémas gyerekek korében
o Felelds: Gyermekvédelmi felelds
o Résztvevok: Ovodapedagogusok, Logopédus, Fejlesztépedagdgus
e Ovodai mulasztasok figyelése, majd jelzése Csaladsegité Szolgalat, komolyabb estben 6nkormanyzat felé (kiemelten kezelve a HH,
HHH, veszélyeztetett és az iskola el6készitd csoportba jarod gyerekeket)
o Felelds: Gyermekvédelmi felelds, Intézményvezetd
o Résztvevék: Ovodapedagogusok
e Kapcsolattartas a segité intézményekkel

- Sziiléi K6zosség

- Pedagdgiai Szakszolgalat, pszichologus — iskolaérettségi vizsgalat

- Polgarmesteri Hivatal— Szocialis és Gyamiigyi osztaly

- Balatonalmédi Szocialis Alapszolgaltatasi K6zpont, Csaladdsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat
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- Gyermekorvos

- Védono

- Renddrség

- Gyambhatosag

- Iskola: gyermekvédelmi felelds

els osztalyos tanitond

o Felelds: Gyermekvédelmi felelds, Intézményvezetd
o Résztvevék: Ovodapedagogusok

o Megsegités lehetdségei:

sziikség esetén csaladlatogatas

fejlesztd, felzarkoztatd 6vodai programok
nevelési tandcsadod, csaladsegités

rendszeres és rendkiviili tAmogatasok

a gyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete

O O O O O

Az 6vodai intézmény adatai a 2023. oktober O1. statisztika alapjan:

Csoportok: Katica Lepke Csiga-biga

Teljes 1étszam: 20 21 20

Ingyenes étkezok - GYVK:

Jovedelem alapjéan térités mentesen
étkezok:

Nagycsalados: 4 5 6

Hatranyos helyzetii: - - -

Veszélyeztetett: - - -

Tart6san beteg —ingyen étkezd

Halmozottan hatranyos helyzetii: - - 1

Etelallergias 1 - -
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Katica csoport:

Lepke csoport:

Bejaro gyermekek: 17 gyermek

4 gyermek

8 gyermek

Csiga-biga csoport: 5 gyermek

Halmozottan hatranyos helyzet{i: 1 gyermek — hivatasos nevel6sziilok nevelik.

Bolcsode adatai 2023. oktéber 01 statisztika alapjan:

Csoport:

Méhecske

Teljes 1étszam:

7

Ingyenes étkezdk - GYVK:

Térités mentesen étkezok:

Nagycsalados:

Hatranyos helyzetli:

Veszélyeztetett:

Tart6san beteg -50%

Halmozottan hatranyos helyzetii:

Alsoors, 2023. szeptember 5.

Szekeres Karolyné
gyermekvédelmi felelds
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5.sz. melléklet
2023-2024 munkaid6 beosztas

A Név hétfo kedd szerda csiitortok péntek heti 6raszam
Voloscsuk Mira 6.30-14 6.30-13 6.30-13 6.30-13 6.30-13 33,5
Veérti Kitti 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Temesvariné Papp Edina 7.30-14 7.30-14 7.30-14 7.30-14 7.30-13 31.5
Simon Zsuzsanna 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 40
Szekeres Karolyné 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12 7.30-12 24
12.30-14 12.30-13.30 12.30-13.30 12-13.30 12-13.30 6,5
Hoo6z Rebeka 9.30-16 9.30-16 9.30-16 9.30-16 10-16 32
Csiszarné Huszar Judit 9.30-11.30 9.30-11.30 9.30-11.30 9.30-11.30 9.30-11.30 10
11.30-16 11.30-16 11.30-16 11.30-16 11.30-15.30 22
Balazsné Kecskés Andrea 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 40
Hoffer Marianna 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Juranics Hilda 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17 40
Mrazik Piroska 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
B. Név hétfo kedd szerda csiitortok péntek heti 6raszim
Voloscsuk Mira 7.30-14 7.30-14 7.30-14 7.30-14 7.30-13 31,5
Veérti Kitti 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Temesvariné Papp Edina 6.30-14 6.30-13 6.30-13 6.30-13 6.30-13 33,5
Simon Zsuzsanna 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Szekeres Karolyné 10.30-16.30 9.30-13.30 11.30-16.30 9.30-13.30 11.30-16.30 24
9.30-10.30 7.30-9.30 10-11.30 7.30-9.30 10-11.30 8
Ho6z Rebeka 7.30-14 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13 30
Csiszarné Huszar Judit 9.30-11.30 13.30-16.30 - 13.30-16.30 9.30-11.30 10
8-9.30 9.30-13.30 8-13 9.30-13.30 8-9.30 22
11.30-16 11.30-13
Balazsné Kecskés Andrea 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Hoffer Marianna 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17 40
Juranics Hilda 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 40
Mrazik Piroska 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
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Név hétfo kedd szerda csiitortok péntek heti 6raszam
Voloscsuk Mira 7.30-14 7.30-14 7.30-14 7.30-14 7.30-13 31,5
Vérti Kitti 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 40
Temesvariné Papp Edina 7.30-14 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13.30 30,5
Simon Zsuzsanna 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Szekeres Karolyné 6.30-11.30 6.30-11.30 6.30-11.30 6.30-11 6.30-11 24
11.30-14 11.30-13.30 11.30-13.30 11-13.30 11-13 11
Hoo6z Rebeka 9.30-16 9.30-16 9.30-16 9.30-16 10-16 32
Csiszarné Huszar Judit 9.30-11.30 9.30-11.30 9.30-11.30 9.30-11.30 9.30-11.30 10
8-9.30 11.30-16 11.30-16 11.30-16 11.30-14 22
11.30-16
Balazsné Kecskés Andrea 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17 40
Hoffer Marianna 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 40
Juranics Hilda 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Mrazik Piroska 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Név hétfo kedd szerda csiitortok péntek heti 6raszam
Voloscsuk Mira 6.30-14 6.30-13 6.30-13 6.30-13 6.30-13 33,5
Vérti Kitti 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Temesvariné Papp Edina 7.30-14 7.30-14 7.30-14 7.30-14 7.30-13 31,5
Simon Zsuzsanna 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 40
Szekeres Karolyné 10.30-16 9.30-13.30 10.30-16 9.30-13.30 11-16 24
9-10.30 7.30-9.30 9.30-10.30 7.30-9.30 9.30-11 8
Hoé6z Rebeka 7.30-14 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13 30
9.30-11.30 13-16 - 13-16 9.30-11.30 10
Csiszarné Huszar Judit 8-9.30 9.30-13 8-14 9.30-13 11.30-14 22
11.30-16
Balazsné Kecskés Andrea 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 40
Hoffer Marianna 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Juranics Hilda 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17 40
Mrazik Piroska 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
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hétfo kedd szerda csiitortok péntek heti 6raszam
Név

Voloscsuk Mira 7.30-14 7.30-14 7.30-14 7.30-13.30 7.30-13 31
Vérti Kitti 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40

Temesvariné Papp Edina 6.30-14 6.30-13 6.30-13 6.30-13 6.30-13 33,5
Simon Zsuzsanna 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12 7.30-12 24

Szekeres Karolyné 12.30-14 12.30-13.30 12.30-13.30 12-13.30 12-13.30 6,5

Hoéz Rebeka 9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30 10-16.30 34,5
9.30-11.30 9.30-11.30 9.30-11.30 9.30-11.30 9.30-11.30 10

Csiszarné Huszar Judit 11.30-16 11.30-16 11.30-16 11.30-16 11.30-15.30 22
Balazsné Kecskés Andrea 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Hoffer Marianna 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17 40
Juranics Hilda 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 40
Mrazik Piroska 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40

Név hétfo kedd szerda csiitortok péntek heti éraszam

Voloscsuk Mira 7.30-14 7.30-14 7.30-14 7.30-13.30 7.30-13 31
Vérti Kitti 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 40

Temesvariné Papp Edina 7.30-14 7.30-14 7.30-14 7.30-14 7.30-13 31,5
Simon Zsuzsanna 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Szekeres Karolyné 10.30-16 9.30-13.30 10.30-16 9.30-13.30 11-16 24
9-10.30 7.30-9.30 9.30-10.30 7.30-9.30 9.30-11 8

Hoé6z Rebeka 6.30-14 6.30-13 6.30-13 6.30-13 6.30-13 33,5
9.30-11.30 13-16 - 13-16 9.30-11.30 10

Csiszarné Huszar Judit 8-9.30 9.30-13 814 9.30-13 8-9.30 22

11.30-16 11.30-13

Balazsné Kecskés Andrea 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17 40
Hoffer Marianna 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 40
Langiné Soés Hilda 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Mrazik Piroska 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
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Fiiggelék

A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kGznevelésrol

A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény koéznevelési

intézményekben tortén6 végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikédésérdl

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdé intézményekr6l és a pedagdgiai-szakmai

szolgaltatasokban vald kézremiikddés feltételeirdl
LIL tv/ 2023. A pedagogusok Uj életpalyajarol

Oktatasi Hivatal:

e  Osszevont Onértékelési kézikonyv, Hatodik, javitott kiadas

e Orszagos pedagbgiai-szakmai ellendrzés, Kézikdnyv, Hetedik, javitott kiadas
e Orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendrzés — Komplex ellenérzés Kézikonyv, Els6 kiadas

e  Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagogus 11. fokozatba 1épéshez. hatodik, modositott valtozat

e KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatisi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumenticié értelmezéséhez
Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat

e Kompetenciaclemzések és indikatorpéldak

Alséors Kozség Onkormanyzat Képvisels- testiiletének vonatkozé 6nkormanyzati rendeletei www.alsoors.hu
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